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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के 1 में 

रखा जा सके 
Separate Pagh.g is given to this Part in order that it may be Aled as 

separate compllation 


रक्षा मंत्रालय 
. नई दिल्ली, 13 जून , 1986 

अधिसूचना 
मा . नि . मा . 6 ( अ ).. राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शकिायों का प्रयोग करते हुए और मैतिक जीनियर सेवा ( कार्य 
पालक इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1970 को उन मातों के सिवाय अधिकाम्स करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या क का लोप किया 
पया है, संनिया हर्ज नियर सेवा में कार्यपालक :नियर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित लिपन बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्रा माम भार प्रारम्भ : - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सैनिक इंजीनियर सेवा (कार्यपालक इंजीनियर ) भर्ती निगम , 1936 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उमर पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वष्ठ होगा जो इन नियनों में पास अनुसूची 
के रहम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, मायु-सोमा और अन्य प्रहलाएं मावि : ---उस पद पर भर्ती की पद्धति , पाय -मीमा, हंसाएं और उमःो संबंधित अन्य बातें होंगी 
पो उस अनुसूची के सम्म 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 

4. निहलाएं वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) सिने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से वियाह लिया है , 
समता पर पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
माम मर ऐसा करने के लिए पम्प माघार है तो वह किसी म्पत्ति को इस नियम के प्रवर्तन मेछट दे सकेगी । 
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5. शिथिल पारने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहाँ वह, उसके लिए जो फारण है 
उन्हें लेखबर फरको तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बामत, पादेय द्वारा 
मिथिल पर समेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों , मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सवार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुपूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रब के मोकानों 
के लिए उपबंध करना मपेक्षित है । 

अनुसूची 


- - - - - - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रयवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जो ? गए 
प्रवचन पद धोकानों केरिमायु सोमा बोका फापमा केन्द्रीय 

शिवा सेना( गा ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के पचीन 
भरोष है या नहीं 


-- -- -- - 


- 


----- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - . 
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कार्यपालक 


निमर 
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चयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


सैनिक इंजीनियर सेवा 1100 ( छठे वर्ष या 
समूह "क " रागपखित उससे कम ) 

60-10001 . 


कार्यभार के 
माधार पर परि 
बर्तन किया था 
सकता है । 


P 


. 


- - 


A 


परिणामा की अवधि यदि कोई हो 


साधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सैनिक संघे कर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
बार मम पाहताएं 

विहित मात्र मौर किक माहवाएं मोना बक्तियों 
फीवशा में लाग होंगी या नहीं 


___ 10 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


सहायक इंजीनियरों में से प्रोला सामों के लिए 
2 वर्ष 


भर्ती की पसार्तीि संधे होग: या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमिररथानांतरण प्रोम्नतिः/ प्रतिनियुधिरः स्थानांतरण द्वारा भी की दशा में ये रियो दिनसे 
मारा तथा विभिन्न पटरियों द्वारा परी जाने वाली रिकियों का प्रतिशरता प्रोन्नति/ प्रतिनियुमि : स्यानोतरण किया जाएगा 


11 


- - - 


- - - 


- 


- - -- - - - 


- - 


- - 


- 


ছিuা সীমি তার 


प्रोन्नति : 
( क ) 86- 2/ 3 प्रतिशत रिक्तियो ऐसे सेवा कार रहे सहायक कार्यपालन 

इंजीनियरों में से भरी जाएंगी जिनके पास निम्नलिखित महताएं हों : 
(i) इंजीनियरी सिसी धारकों की वसा में उस श्रेणी में वर्ष नियमित 

सेवा । 
(ii ) सिप्लोमा धारकों को पणा में उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा । 
( ख ) 33-1/ 3 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे सहायर मीनियरों में से भरी जाएंगी 

जिनके पास निम्नलिखित महगाएं हों : 
( i) इंजीनियरी ग्रिी धारकों की बणा में उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 

सेवा । 
(ii ) रिप्लोमा धारकों की दशा में उस श्रेणी में 11वर्ष नियमित सेवा । 


माग II - बण्ड 4] 
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पवि विभागीय प्रोन्नति समिति हो तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किरा 
जाएगा 
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___ 14 


सहायक इंजीनियरों की श्रेणी से प्रोन्नति करते समय मायोग से परामर्श प्रापश्या 


समूह " या " विभागीय प्रोम्नति समिति 
( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - प्रमा 
2. संयुक्त सचिव, रक्षा मंत्रालय सदस्य 
3. अपर महानिदेशक , इजीनियर ( कार्मिक ) - सदस्य 


पमूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. संयुका सविष, रक्षा मंत्रालय - अध्यक्ष 
2. अपर महानिदेशक इंजीनियर ( कामिफ ) - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक 

सेवा प्रायोग के मामोदनाथ भेजी जाएग: किन्तु, यदि उक्त बायोम 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभा :य प्रोमति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
मध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . . 25804/ 0/ ३ . . सी . एम . मी . की . 

के . श्रीनिवासन युवा अभिय 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi, the 13th Juno . 1986 

NOTIFICATION 
S . R. O . 6( E), -- In exercise of the powers conferred by the proviso th articl: 309 of the Constitution a1111 suppsssion of the 
Military Enilcer Services ( Executive Engineer ) . . ecruitment Ruler , 1970, except as respects things done or omitted to be done 
- before such sup , sossign the Presile it hereby inakes th , following rules regulating the method of recruitno.it to the post of Execu 
tive Engineer in the Military Engineer Services, namey : -- 

1. Short Title and commencement. -- (1 ) These rules may be called the Military Engineer Services ( Executive Engineer ) Recrult 
Pent Rules, 1986. 

( 2 ) They shall co . ne into force on thsdate of their publication in the onial Gazette . 

2. Nunter of posts, classi ication an 1 scale of par.--- The nunber of the sali post, its classi lcation and the scale of pay attached 
Whereto shall be assye .i cd la columns 2 to 4 of th - Schedule anaexed to these rule3 . 

3. Method of recruitment, we limit and other quili icatioactc. The method of recruitinent, age limit , qualifications and other 
• ratters rel. tirs to the sald post shall be as speci ied in columns 5 to 14 of the said Schedule 

4. Disqualification.--. No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a porson having a spougo living ; or 

( b) who, having a spouse living has entered into or contracted a mar.lage with any person , 
shall te eligible for appointment to the sail post : 

Provided th . t the Central Governmcat may, if satse 1 that such marriare is permissible under the personal law applicable 
to such rerson and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exe. npt any person froin tha ope . 
tation of this rule. 

5 . Power to relax . - -Where the Central Govern nent is of opinion that it 13 nefessary or expedient so to do, It may, by order, 
for rcasons to be recorded in wri,ing and in consul:a :10 with the Union Public Service Comm 931 » , relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age lin it and otl erconcisions required to be provi 
dod for the Sceduol Castes, the Scheduled Tribos, Ex -Servicemen and other speclal categories of persons, in accordance with 
to orders issued by the Contral Goveromoot from time to timo in this rogand . 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. oi Classi ica - 
posts ion 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selectio ) 
post or 
non -seleco 
tion post 


Edurational and otor quali 
fiction required for dic . ct 
re uits 


Whet ier 
bene it of 
added years 
cf service 
admissible 
uid r rule 
30 of t.ie 
CCS , 
( Pen ion ) 
Rulcs, 1972 


2 


1 


3 


4 


8 


EN 


Selection 


Executive 
Engineer 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Rs. 1100 
(6th year 
or under ) 
50- 1600 . 


524 * Military 

(1986 ) Engineer 
* Subject Services 

to varia - Group A 
tion de. Gazetted 
fendent 
on work 
load . 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by 
educational qua probation , whether by direct re - promotior /ieputation /trans- 
lifications pres - if any cruitmentor by promo- fer grades from which pro - 
cribd for direct 

tiön or by deputation / motion/deputation / transfer 
recruits will apply 

transfer and percentage to be made 
in the case of 

of the vacancies to be 
promotees 

filled by various methods 


If a D - partnental 
Promotion co; 2 . 
ttce exists what is 
its composition 


Ci cu nst incas 
in which Union 
Public Survice 
Commission is 
to be consulted 
in making ren 
cruitment 


10 


12 


13 


14 


UNE 


Not applicable 


100 % by promotion 


2 years for 
promotees 
from Assis 
tant Engi 
noors . 


Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
(a ) 66 -2 /3 % of the vacancies Promotion C mmittce with the 

shall be filled by serving (for considerir.g promo Cumprission 
Assistant Executive Engi- tion ) : 

necessary 
neers having the following 1 . Chairman /Mumbcr of whie making 
qualifications : 

the Union Public Sur - promotions 
(i) 5 years regular service in vice Cummission film the 
the grade in the case of 

- Chairman gace of 
Engineering degree holders. 2 . Joir.t Sucrita : y . Asi tart 
(ii) 8 ycars regular Service Miristiy of Lifurce Li.gii cis 
in the grade in 

- - Mumber 
the case of diploma 3 . Additioral Director 
holders . 

Goneral Ergircors 
(b ) 33 - 1 /3 % of the vacancies ( Persor ( 1) - Member 

shall be filled by Assistant Gic up A I pa trr : 1.12 . 
Engineers having the 

Promotion Cummittce 
following qualification : (for considcring corfir . 
(i) 8 years regular service in matior.) ; 

the grade in the case of · Joint Secretasy Miris . 

Engineering degree holders. try of Defur.com Chairman 
(ii) 11 years regular service in 2 . Additioral Director 

the grade in the case of Gereal Ergis cors 
diploma holders . 

( Personre1) - Member 
Note : The proceedings of 

the Depa, tmntal Pro 
motion Committee ro 
lating to confirmation 


II - 1 
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10 


11 


12 


13 


14 


shall be sent to the 
Commission for app 
roval. If howovor 
tboso are not approved 
by the Commission & 
frosh mooting of tho 
Dupartmental Promo 
tion Committed to be 
presided over by tho 
Chairman or a Membor 
of tho Union Public 
Sorvice Commirinn 
shall be hold . 


( M . F . No. 85604/9 /EB / CSca 

K . SRINIVASAN , St, Socy . 
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